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Мета проекту 

 Якісне реформування місцевих громад 

та бізнесу за рахунок використання 

наукового, культурного та 

просвітницького потенціалу 

університету.  

 Посилення соціальної ролі та участі 

університету в суспільстві на підставі 

збільшення автономії навчального 

закладу. 
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Основні результати проекту 

 

 Активізовано роль університету в громадському житті міста; досягнуто 

підвищення соціальної мобілізації, згуртованості місцевої громади, 

становлення її громадянської та патріотичної самосвідомості. 

 Здобуто довіру місцевої влади, налагоджено партнерські зв’язки з нею та 

розширено сфери спільної діяльності на користь громади та університету. 

 Засновано платформу для взаємодії університету із місцевою молоддю з 

метою сприяння їх професійному самовизначенню з урахуванням 

специфіки регіону та потреб ринку праці. 

 Побудовано механізм ефективних відносин із місцевим бізнес-

співтовариством, укладено угоди про співробітництво. 

 Сформовано стійку інформованість жителів міста та області щодо 
наявності та діяльності Донецького національного технічного університету 
в м. Покровськ. 

 

 
Програма розвитку лідерського потенціалу  університетів України, 2016 р. 

 



Основні заходи 
Проекту 

Цикл патріотично-просвітницьких 
заходів «Тиждень пам’яті небесної 
сотні» (березень 2016) 

 

 

 
 

 

Співучасть в організації та проведенні 

міських заходів з святкування Масляної 

(березень 2016) 
 

Участь в організації та проведенні 

загальноукраїнського фестивалю «З 

країни в Україну», презентація 

здобутків та наукового потенціалу 

Університету. (Покровськ, Бахмут, 

Костянтинівка) (липень 2016) 



Основні заходи 
Проекту 

Проведення «Ярмарку вакансій», 

практичних професійних тренінгів та 

семінарів (квітень 2016) 

Святкування 95-річного ювілею 

ДонНТУ (травень 2016) 

Укладання угоди з бізнес-партнером 

«Фенікс-контакт» щодо відкриття 

тренінгового центру в галузі 

промислової автоматизації  

(травень 2016) 



Основні заходи 
Проекту 

Проведення «наукових 

пікніків» для дітей та молоді 

міста (травень 2016) 

Співучасть в організації та 

проведенні «Дня Європи» у 

м. Покровськ (травень 2016) 

Організація та проведення 

днів німецької культури 

“Велика Німеччина у 

маленькому Покровську” 

(вересень 2016) 



Незаплановані заходи 

 Організація та проведення творчої майстерні для молоді 

міста «Розкрий себе з ДонНТУ». 

 Створення Студентського клубу (донор - USA ID). 

 Молодіжне радіо Покровська: 1) короткохвильове віщання для 

радіолюбителів; 2) проводове віщання для міста; 3) Інтернет-

ефір. 

 3G покриття від Київстар для м. Покровськ (ініціатива 

викладачів ДонНТУ). 
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Основні висновки за 
результатами реалізації Проекту 

 Gutta cavat lapidem. 

 Люди змінюють людей. 

 Реалізація наукового, культурного 
та просвітницького потенціалу 
університету сприяє розвитку та 
якісному реформування місцевих 
громад та бізнесу. 

 
 ЛІДЕР МАЄ вірити в себе, брати відповідальність, 

надихати, ДІЯТИ! 
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Наступні кроки 

 Проведення науково-практичного форуму «ТАК» із 
залученням представників бізнесу в галузі телекомунікацій. 

 Проведення тренінгів для внутрішньо-переміщенних осіб у           

м. Покровськ для сприяння їх соціальної та професійної 

адаптації та інтеграції. 

 Поширення знань про лідерство серед студентів та 

працівників ДонНТУ. 

 Створення арт-об’єкту на базі студентського гуртожитку 

(Aрт-маяк). 

 Поширення інформації про проект та розповсюдження 
результатів участі у Програмі серед університетів України. 
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Створення арт-об’єкту  
на базі студентського 
гуртожитку  
 

АРТ-МАЯК 

Програма розвитку лідерського потенціалу  університетів України, 2016 р. 
 



Основні результати за 
програмою навчання 

 Набуття практичних знань та досвіду з 

ефективного лідерства. 

 Поширення навичок лідерства та 

технологій впровадження змін в 

університеті, натхнення колег. 

 Підвищення рівня мотивації співробітників 

університету. 

 Розвиток креативного мислення та 

прийняття нестандартних рішень. 

 Тренування навичок групової роботи в 

команді лідерів. 

 Знайомство з досвідом проектної роботи 

команд університетів України. 
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Головний внесок Програми  

 Формування ефективної команди 

лідерів для здійснення системних змін 

в університеті, впровадження реформ 

та становлення автономії 

навчального закладу.  

 Надання можливості, часу, місця та експертних думок 

для обміну досвідом і генерування нестандартних 

рішень, спрямованих на розвиток вашого університету 

та реформування національної системи освіти.  
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 Партнерство із Університетом Брайтона.  



Візит до Університету Брайтона 

 



Візит до Університету Брайтона 

 



Візит до Університету Брайтона 

 



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ! 
Команда лідерів ДВНЗ «ДонНТУ» 
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