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НАША КОМАНДА 

• проректор з науково-педагогічної роботи (міжнародне 
співробітництво) Петро Бех 

• проректор із науково-педагогічної роботи Володимир Бугров 

• директор Наукової бібліотеки імені Максимовича Олег Сербін  

• заступник декана факультету психології з наукової роботи та 
міжнародного співробітництва Світлана Пащенко  

• доцент кафедри економічної кібернетики економічного 
факультету Ганна Харламова  

• завідувач кафедри соціальної реабілітації  Олена Чуйко  

• доцент кафедри менеджменту інноваційної та інвестиційної 
діяльності економічного факультету Максим Ситницький  

•  аспірант кафедри соціальної психології Тарас Карамушка  



Наша історія… 

• Команда КНУ імені Тараса Шевченка на конкурсних 

засадах виграла грант "BRITISH COUNCIL" з 

проектом «Скіллз Плюс Портал для Лідерства» 

• Програма має на меті сприяння реформуванню 

сектора вищої освіти шляхом розвитку лідерського 

потенціалу університетів України та розрахована на 

три роки.  

 



 



#Leader HUB  

• Цей спеціальний ресурсно-навчальний простір у Науковій 
бібліотеці ім. М. Максимовича підсилить роль університетської 
бібліотеки як території для навчання та розвитку; 

 

• місце постійного викладання модулів навчального курсу з 
формування універсальних (м’яких) навичок (Soft Skills); 

 

• організація спеціальної рекреації для зустрічей майбутніх 
лідерів з метою конструктивної командної роботи, дебатів та 
заходів з соціалізації особистості 

 

• Київський національний університет імені Тараса Шевченка та 
Наукова бібліотека ім. М. Максимовича в рамках реалізації 
проекту "#Leader HUB" зможуть використовувати цей 
ресурсний, розвивальний та навчальний центр як центр 
розповсюдження результатів програми СППЛ в Україні та як 
платформу для тренінгів, волонтерських заходів, лекцій та 
майстер-класів  
 

 



 



Починаємо 

• З вересня 2016 року – «пілот», пошук та обладнання 

приміщення 

• урочисте відкриття HUB – початок реалізації 

освітньої частини проекту: лютий 2017 року 

 







Сесія #1 (для студентів) 

• навчання студентів академічних навичок 

(самоменеджмент; розвиток критичного мислення; 

рефлексивне мислення та письмо; комунікативні 

здібності; презентаційні здібності; лідерські 

здібності; академічні дебати; групова робота; техніки 

проведення переговорів; взаємодія «рівний-рівному»; 

розвиток взаємовідносин з однолітками). 

 





Сесія #2 (для молодих 

дослідників) 

• навчання молодих дослідників навичкам академічного 
письма, створення та представлення досконалих 
презентацій, коректному оформленню наукових посилань, 
умінням з підготовки дисертацій – плануванню та 
проведенню досліджень, ефективному пошуку, роботі з 
науковими текстами, вмінню працювати з інноваційними 
дослідженнями, максимізації якості дослідницького 
профілю – покращення візуальної якості профілю, 
представлення результатів дослідження, моделювання 
дослідження, забезпечення відкритого доступу, об’єднання 
дослідження та використання веб-ресурсів і соціальних 
медіа, планування та створення літературного огляду, 
висновків та подальших перспектив дослідження тощо. 

 



Сесія #3 (для 

викладачів) 

• Підготовка університетських викладачів в якості 

експертів з Софт Скіллз для лідерства та майбутнього 

якісного викладання цього навчального курсу 

• Розвиток сильних лідерів – агентів змін 

• Підґрунтя для розвитку ефективного лідерства та 

кар’єрного зростання університетських викладачів 



#LeaderHUB 

• це безкоштовний освітній проект для молодих, 

амбітних та перспективних людей, портал змін 

для кожного!  

• це клубна культура лідерства,  

• місце для зустрічі та формування лідерів! 

• Концепція університетського лідерства на трьох 

рівнях імплементації:  

• Навчання – Дослідження  – Викладання (Коучінг) 



Ми формуємо майбутніх ЛІДЕРІВ, 

агентів змін! 

 

Ти вмітимеш: 

• Самостійно визначати та критично оцінювати 
особисті цілі та мотиви. 

• Раціонально використовувати час, встановлювати 
пріоритети та розбудовувати власну стратегію дій. 

• Успішно працювати у команді, а також формувати 
власну команду та бути її лідером. 

• Якісно створювати та проводити презентації. 

• Ефективно слухати та спілкуватись у різних 
ситуаціях і конструктивно реагувати на критику.  

 

 



Долучившись до 

#LeaderHUB  

• Ти отримаєш тренінги з лідерства та Soft Skills 

кращих коучів Університету; 

• Станеш членом клубу Лідерів КНУ; 

• Отримаєш Сертифікат міжнародного зразка 

• Зможеш відвідувати всі конференції, робочі семінари 

та події #LeaderHUB на преференційних умовах 

• Одержиш підтримку кращих менторів та викладачів 

Університету 

 



Починаємо 17 
лютого 2017 

Аплікаційна форма 
тут: 

Участь 
БЕЗКОШТОВНА 

для студентів, 
молодих дослідників 
та викладачів КНУ 



Тренінг – сесії 
щомісяця – 2-3 

тренінг дня 

Завершення 
пілотного року 15 

червня 2017 

Ми працюємо в 
Науковій бібліотеці 
ім. М.Максимовича 

другий поверх к. 
___ 

РЕЄСТРАЦІЯ ЗА ПОСИЛАННЯМ: 

____ 

ВЖЕ СЬОГОДНІ РЕЄСТРУЙСЯ!!! 



Більше інформації 

 


